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1-OZET

1.1- Ozet

Raporun olusmasi siirecinde 6ncelikli olarak birimimizde yer alan akademik ve idari birimler birim i¢ degerlendirme raporlarini kilawuz dogrultusunda hazilamis,
Universitenin Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) Stireg Yénetimi ve Veri Sistemi’ne girisini belienen takvim dahilinde yapmislardir. Birimimiz  KIDR'sinin gelen
BIDRlerin konsolidasyonuyla olusturuimasi siirecinde Kalite Komisyonu koordinatéritigiinde aktif rol almistir.  KIDR'si kurumsal akreditasyona giden yolculukta;
kalite glivencesi sisteminin isletiimesi ve strdurlilebilidiginin saglanmasi, yillik 6z degerlendirme ¢aligmalarinin yiritilmesi ile gicli ve iyilestimeye acik yanlarin
tespit edilmesi ile gugli yanlarin devamliliginin saglanmasi, iyilestirmeye acik yanlara iligkin ise 6nlemlerin hayata gegirilmesi ve birimimizin kalite politikasinda da
belirtilen strekli iyilestirmenin tim faaliyet alanlarinda temel alinmasi agilarindan énem arz etmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Yesilhisar Meslek Yuksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan "YUksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun" kapsaminda, Kayseri Universitesi Rektéritigiine bagli olarak kurulmustur. Yiksekokul kampiistimiiz, toplam
21.389 m? acik alana sahiptir. Yiiksekokul binamiz ise 2.364 m? kapali alaniyla hizmet vermektedir. Binamiz, Saray Ciftligi Tanm isletmeleri A.S. tarafindan
yaptinimistir. Yesilhisar Meslek YUksekokulu, modem egitim olanaklari ve fiziksel altyapisiyla 6grencilere kaliteli bir mesleki egitim sunmay1 amaglamaktadir.
Misyonumuz Mewvcut Meslek Yksekokullar arasinda, Turkiye'de 6nde gelen paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip hizli
dusUnebilen ve sorumluluk sahibi kalifiye eleman yetistirilerek, alaninda mezunlar tercih edilen bir meslek yiksekokul olmasi saglanarak bdlge ve Ulke yararina
katki saglamaktir. Vizyonumuz Yenilikci ve yiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan
bilgi birikimli kisiler ve Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak bireyler yetistirmek; teknik bilgi, beceri ve bilimsel dustinceyle donanimli meslek elemanlari
yetistirmektir. Meslek Yiksekokulu, Ust diizeyde uygulayici meslek eleman yetistiren yiiksekégretim kurumlaridir. ki yil streli egitim verilmektedir. Mezun olma
hakki kazanan égrencilere, bagh bulundudu Universiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir. Meslek Yuksekokulunun Ust yoneticisi ve disiplin amiri midirdr.
Meslek Yiksekokulumuzda 10 Ocak 2023 tarihinde Mudirlik Gorevine atanan Dr. Ogr. Uyesi Zekiye KOCAKAYA, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 20.
maddesi (b) fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagli kalarak gérevini siirdiirmektedir. Midir Yardimeiligi gérevini Ogr. Gér. Zafer TABUR yiriitmektedir.
Yiksekokul Sekreterligi gorevini ise Erglin UZUN yUritmektedir.

Birimimizde iki programda 6n lisans egitimi verilmektedir. Veterinerlik Bolimi: Laborant ve Veteriner Saglik Programi ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii:
Bitki Koruma Programi 2 programda toplam 8 &gretim elemanindan olugsmakta olup, Veterinerlik Bolim: Laborant ve Veteriner Saglik Programi MEDEK
akreditasyona bagwrmus ve 31.12.2024 tam akredite olmustur.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Yuksekokulumuzda yénetisim modeli ve idari yapi Universitelerin tabi oldudu yasal mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmustur. 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu,
2914 Sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili DeMet Memurlar Kanunu, 2809 Sayil Yiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun
Hikminde Karamame ile akademik ve idari yapllanma sekillenmistir. Mudir, midir yardimcilar, yiksekokul sekreterinden olusan yoénetim, yiksekokulun
faaliyetlerini yénlendirmektedir. Yiksekokulumuzun y&netim yapisi ve akademik e idari birimleri, kurumsal web sayfasinda kamuoyu ile paylasilan organizasyon
semasi ile gdsterilmektedir Organizasyon semasi dogrultusunda yiksekokulumuzda gérev tanimlari olusturulmus olup, gérev tanimlari ve organizasyon semasi ile
ilgili glincellemeler gerektikce yapiimakta ve degisiklikler kamuoyu ile paylagiimaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiksekokulumuzun organizasyon yapisi \e isleyisi, Bitlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile desteklenmekte ve sirekli iyilestimeler BKYS vasitasiyla
yapiimaktadir. BKYS Universitenin ilk stratejik plani olma ézelligi tasiyan 2020-2024 Stratejik Plani'nda belifenen amaglar, hedefler ve performans géstergeleri, her
alti ayda bir izlenmekte; birim ve Kurum diizeyinde hazidanan faaliyet raporiari ile izleme ve dederlendirmeler gergeklestiriimektedir. 4. dénem tablolar stratejik plan
2024 4. dénem Yuksekokulumuzda “Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinin yapiimasi uygulamalari 2024 yilinda da devam ettirilmistir. YGG TOPLANTISI
Yiksekokulumuzun i¢ kontrol mekanizmalarini, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2020- 2024 Stratejik Planr'ni izleme raporan ve
faaliyet raporlar araciliglyla dénemler itibariyle izleyerek ve BKYS (izerinden isletmektedir. BKYS igerisinde yer alan ic Kontrol Yénetimi modiilii ile eylem
ongorilen maddeler igin sorumlu birimlere tanimlanan faaliyetler kanita dayali olarak ve sistematik bir bicimde izlenmektedir Stratejik plan amag, hedef v
performans gostergeleri BKYS icerisinde tanimlanmis olup faaliyet planlari ve siireg performans gostergeleri ile iligkilendirilmistir. Yiksekokulumuzun yillik faaliyet
planlar ve siire¢ odakli performans parametreleri, 2020-2024 Kurum Stratejik Plan hedef ve performanslari ile BKYS (izerinden iliskilendiriimesi sonucunda kurumsal
amag Ve hedeflerin birim amag ve hedefleri ile tutarihidinin sadlanmasi, sahiplenilmesi ve kurumsal hedeflere ulagiimasinin garanti altina alinmasi hedeflenmistir.

Olgunluk Dizeyi: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.



Gorev tanimlari

is akis semalari

MYQO yonetim kurulu

Yesilhisar Myo Yonetimi
Yegilhisar MYO ORGANIZASYON SEMASI
Yesilhisar Myo yiksekokul kurulu
Yesilhisar MYO YGG Toplantisi
BKYS

2024. yil performans 4. dénem
2024 stratejik plan 4. dénem
A1.2. Liderlik

Universitemizin 2018 yilinda kurulmus olmasina karsin Rektérimiiziin énderliginde kalite glivence sistemi ve kalite kilturiiniin gelistiriimesine yénelik uygulamalar
yiksekokulumuzun kurulusundan bu yana devam etmektedir. Yiksekokul yénetimi, kalite streglerini tamamen sahiplenerek yiksekokulumuzda kalite kilttrtinin
benimsenmesini ve yayginlasmasini saglamistir. Yiksekokul ydnetiminin, kalite odakli ¢cabalarin izlenmesi ve de@erlendiriimesi konusunda gosterdigi yaklagim,
ozellikle yUksekokul midirl ve yoneticilerin tim toplanti ve etkinliklere aktif olarak katimalariyla kendini géstermektedir. Yiksekokulumuzda akreditasyon
calismalari kapsaminda 2024 yilinda YUksekokulumuzun Veterinerlik BolimQ, Laborant ve Veteriner Saglik Programi Akredite olmaya hak kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmig, kalite glivencesi sistemi ve kulttriniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Yesilhisar MYO Komisyonlari

Medek Degerlendirme Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yesilhisar MYO, surekli iyilestimeyi temel alan ve kiresel egilimler, ulusal hedefler ile paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazidanan bir yonetim
yetkinligine sahip olmayi benimsemektedir. YOKAK tarafindan cesitli dnlisans programlarini akredite etmek (izere MEDEK'in yetkilendirilmesinin hemen akabinde
Universitede MEDEK tarafindan akredite edilmeye uygun yiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik programinin akreditasyon baswrusu yapmasi,
yuksekokulumuzun surekli gelisim ve dénusume olan bagliligi géstermektedir. Bunlara ilaveten, Bologna Sirecine uyum sagdlama ile akademik ve idari personel
performansinin siirekli izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestirilmesi yéniinde de énemli adimlar atmistir. Akademik personelin performans yénetimi, APSIS sistemi
aracilligiyla ilgili ydnerge cercevesinde gergeklestirilmis ve akademik kadronun performansina yénelik tesvik e iyilestirmeler planlanmigstir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yénetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitlincil olarak ydritiimektedir.
Apsis

Bologna Y&nergesi

LVS MEDEK

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite glivence stireglerini etkin bir sekilde yénetmek amaciyla Yesilhisar MYO'nun kurulusunun hemen akabinde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Birimde kalite
glvencesinin olusturuimasi ve ¢aligmalarin yuritilmesine Kalite Komisyonu dnculik etmektedir.

Yesilhisar Meslek Yiksekokulu Bu organizasyonel yapilanma is ve islemlerini; cerceve yonetmelik (Yiksekogretim Kalite Givencesi ve Yiksekdgretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi) ile Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi, ve tanimlanmis politikalar gercevesinde kalite yiritmektedir.

Olgunluk Diizeyi: ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitincil olarak yuriittiimektedir.

Kidr hazifama kilawuzu

kayseri Universitesi kalite el kitabi

Yesilhisar MYO Komisyonlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kayseri Universitesi Yesilhisar Meslek Yiksekokulu, Universitemizin temel degerleri arasinda yer alan seffafik ilkesini uygulamalarinin tamaminda &ne
clkarmaktadir. Bu baglamda okulumuzun web sayfasinda giincellik ve icerik agisindan dizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir.

Yesilhisar MYO web sayfasi Stratejik planlar, faaliyet raporlan gibi dékimanlar yuksekokulumuzun web sayfasinda dizenli olarak ilan edilmekte e
gincellenmektedir. BIDR RAPORLARI i ve dis paydaslara yénelik yapilan anketler YGG toplantilarinda degerlendiriimekte ve siirekli iyilestime ve etkili iletigim
stratejilerinin belirenmesinde kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilidik mekanizmalarini isletmektedir.

Yesilhisar Myo bidr raporlari

Kayu web sayfasi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/6da76f1f-e52a-4b34-b49f-e13d535c13de.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/042614cd-7d77-497b-b3a7-5c542c4d3ab2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/073c7a36-da01-47fa-9d54-cd6dda566930.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/486f3ba1-e107-483f-b654-25ab7f3e599e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/5e838c7f-9885-49d1-bba5-07de929c163a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/7bd8a8f8-de0a-48f0-b2e8-5f486e4f79f1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/9a6e72ba-c459-4114-b835-bd78fbfa83b1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/9ccce8d8-c59f-47a4-9f66-1d895ec24dff.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/c491f7e7-ab22-46ae-8c9e-28b494f5da0b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/902f0467-3f73-4695-b3f4-89220c0b09b9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/3012ee55-a7fe-4085-b4a7-bd524c76e3f5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/ab7a6245-c55c-480d-bc2e-1ca00a92ab65.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/15e6d70c-d7ca-4515-aafe-5a64e28cc18b.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/f54c029f-f317-46c8-ae87-969e4a634dd1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/9477d54a-741e-458b-b647-268414fc985a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/4bb49c70-bed1-4921-8084-3937cc68e89a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/4945d089-a124-410d-b5b5-53bc2653e6cf.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/2b114c1a-697d-4d9a-8754-424f1799c6d1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/26e2a646-be43-4040-9e45-8f097067292d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/53905471-0dc4-4d43-a157-b4b09b4beccb.docx

Yesilhisar myo web sayfasi

YGG TOPLANTISI

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yesilhisar Meslek Yuksekokulunun vizyon, misyon ve amacini gerceklestimek Uzere politikalan dogrultusunda olusturdudu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulanmig olup, performans y&netimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirilip kamuoyuyla paylasiimistir.

ic paydaglarin farkindaliginin artirimasina yénelik Kurumun fiziki mekanlarinda kalite politikasi asilmistir.

Politika belgelerinin kurum ¢alisanlar tarafindan kabul edilmesi, benimsenmesi ve kurum genelindeki faaliyetlere yansimasi, sistematik kalite toplantilar, egitimleri
ve KASGEM birim ziyaretleri ile desteklenmektedir.

Politikalarin tim birimlerce benimsenmesi ve tabana yayilmis uygulamalarina temel teskil etmek Uzere ylksekokulumuzda 2019 yilindan itibaren birim kalite
komisyonu olusturmustur ve kurum genelinde Birim i Degerlendirme Raporlar (BIDR) haziranarak birimlerin web sitelerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yesilhisar Meslek Yuksekokulunun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmig, okulumuz web sitesi vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Yiksekokulumuz Kayseri
Universitesi Kalite Guvencesi Politikasini uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalaria uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Yesilhisar myo misyon ve vizyon

Yesilhisar myo misyon vizyon web linki
Uzaktan egitimde kalite glivencesi ek raporu
Kayu ders bilgi paketi

KAYU KALITE POLITIKASI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yesilhisar Meslek Yiksekokulu, kurulusundan stratejik planda belidenen hedefleri saglamaya yénelik calismalarina devam etmektedir. Universitenin stratejik
planina bagh kalinarak olusturulan 2020-2024 Yesilhisar MYO stratejik plani birim web sitesinden ilan edilmistir. 2020-2024 Stratejik Plan’nin tger aylik dénemler
itibariyle gerceklesmeleri takip edilmekte ve altisar aylik dénemler itibariyle de gerceklesme durumlari ilgili kurullarda de@erlendiriimek Uzere raporlanmistir. Stratejik
planiama, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Yiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) dis degerlendirme kriterleri, EFQM modeli ve 1ISO 9001:2015
Kalite Yénetim Sistemi standartlarina hizmet edecek bitinlesik bir yapi sunan Biitiinlesik Kalite Yénetim Sisteminin (BKYS) Universitede 2023 yili itibariyle
kullanlmaya baslanmasiyla birlikte Yiksekokulumuz, i¢ kalite glivence sistemleriyle uyumlu olarak faaliyet planlarini BKYS aracilidiyla olusturmaktadir. Bu faaliyet
planiar ve sire¢ performans parametreleri, 2020-2024 KAYU Stratejik Plani ile sistem (zerinden iligkilendirilmis bu sayede kurumun stratejik planinin
yuksekokulumuz diizeyinde sahiplenilmesi saglanmis ve kurumsal hedeflere ulasiimasinda katki saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun bitlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalan vardir.
Yesilhisar myo stratejik plan

2020-2024kayu kalite politikasi

BKYS

Yesilhisar Myo 2024 yili birim faaliyet raporu

2024 YILI STRATEJIK PLAN TABLOLAR

A.2.3. Performans yonetimi

Yuksekokulumuzda performans izleme ve degerlendirme sireglerini kurulusundan bu yana 2020-2024 dénemine yénelik Yesilhisar MYO stratejik plan , yillik
faaliyet planlan ve 2023 yili itibariyle de BKYS yazilimi araciligiyla titizlikle yuritmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan’da belidenen stratejik amaglar ve hedefler, 38
adet performans gdstergesi Uizerinden Uger aylik dénemler halinde takip edilmekte ve altisar aylik dénemler itibariyle de Kayseri Universitesi Strateji Gelistirime
Daire Bagkanliginda degerlendirilmek tizere raporlanmaktadir. 2024 yili itibariyle, Universite stratejik plan performans géstergeleri disinda, i¢ kalite givencesi sistemi
ile iligkilendirilmis faaliyet planlan ve siireg odakli performans parametreleri gibi farkli performans gdstergeleri (izerinden degerlendirmelerin yapilabilmesi ve PUKO
dongulerinin etkin bir bicimde islerliginin ve strdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla Kurumda gelistirilen performansa dayali stire¢ yonetim modeli, BKYS yazilimi
Uzerinden yUksekokulumuzda islenmeye baglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis performans y&netimi uygulamalari bulunmaktadir.

Yesilhisar Myo 2024 yili birim faaliyet raporu


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/1df8d7ff-47da-4478-9dd0-a511c8cd3681.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/0044c74a-eff4-4db4-8aa6-ff4257db7537.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/23faf680-3db9-4bf3-a14d-5d4d1993cdf4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/26bf945a-0080-4796-a5fb-8cd48aec79b3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/0ae382cf-b126-499a-a92b-0a4fc2e7beec.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/4362bab2-38a1-4298-a93b-286e37cbf564.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/911272e0-1c3c-4f0f-819e-51cc96c0ef70.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/6e5c9781-e236-4646-b73b-3d8a11a9ac3c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/6e5c9781-e236-4646-b73b-3d8a11a9ac3c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/18215c50-b5d7-403c-acce-f8d6c473db3e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/c9b5231c-dab2-40c0-971b-e1595335416d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/80e116c8-98fc-49fa-8012-e227f8611b75.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/04786196-abfa-42b0-9966-ce3317e57002.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/80e116c8-98fc-49fa-8012-e227f8611b75.pdf

2024 YILI STRATEJIK PLAN TABLOLAR

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuzda, akademik personelin akademik ve idari deneyimleri, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla takip edilmektedir. Akademik
Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi (ATOSIS) (izerinden mewvzuat cergevesinde akademik tesvik édenedi stireglerinin yénetilmesinin yani sira, 6gretim elemanlarinin
belirlenen Ar-Ge, egitim-6gretim, kurumsal kapasiteye katki wb. hususlarda performans kriterleri agisindan performanslari ilgili yénerge cercevesinde Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) (izerinden yapilmaktadir. Yiksekokulumuzda tiniversite genelinde oldudu gibi, ic ve dis haberlesme kaynagi olarak
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) kullanimaktadir. Arastirma projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) tizerinden yénetilmektedir.

Ogrencilerin Universiteye kaydindan mezuniyetine kadar olan stregle ilgili tim veriler, 2024 yili iginde kullaniimaya baglanan Bologna stiregleriyle tam uyumlu ve
yuksekdgretim mevzuatina uygun Proliz bilgi sistemi kullanilmaya baglanmistir.

AVESIS
ATOSIS
APSIS
EBYS
BAPSIS
PROLIZ

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yuksekokulumuzda, Stre¢ yonetim modeliyle birlikte BKYS yazilimi aracilidiyla, idari ve destek hizmetler, editim-6gretim, arastirma-gelistime ve toplumsal katki
dahil olmak Uzere Ust siregler tanimlanmis, bu sireglerin performanslan belirlenmis ve faaliyetlerin ve sireg¢ performanslarinin stratejik plan performanslariyla
iliskilendirmeleri gerceklestirilerek BIDR raporlan araciligiyla yaymlanmistir. Yiksekokulumuzda, Akademik Tesvik Odenegi Yoénetim Sistemi (ATOSIS) tizerinden
mewvzuat cergevesinde akademik tesvik &denedi streclerinin yénetilmesinin yani sira, égretim elemanlarinin belidenen Ar-Ge, egitim-6gretim, kurumsal kapasiteye
katki vb. hususlarda performans kriterleri agisindan performanslan ilgili yénerge cergevesinde Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) iizerinden
yapilmaktadrr. Yiksekokulumuzda kullanimakta olan AVESIS, ATOSIS ve APSIS, Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre bir bigimde
calismaktadir. Yikseokulumuzda i¢ ve dis haberlesme kaynagi olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimaktadir. Arastirma projeleri Bilimsel
Arastirma Projeleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) tizerinden yoénetilmektedir. Ogrencilerin Universiteye kaydindan mezuniyetine kadar olan siiregle ilgili tim veriler,
onceki sistemle ilgili olumsuz geri bildirimler sonucu 2023 yili boyunca edinim ve kurulum hazirliklari devam eden ve 2024 yili iginde kullanilmaya baglanan Bologna
surecleriyle tam uyumlu ve yiiksekdgretim mevzuatina uygun Proliz bilgi sistemi (izerinden islenmektedir. Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri 2024 yili itibariyle
Proliz ile entegre bir bicimde calisan Ek Ders Bilgi Sistemi izerinden takip edilmektedir. Yikseokulumuzda, Sureg yonetim modeliyle birlikte BKYS yazilimi
aracih@iyla, idari ve destek hizmetler, egitim-0gretim, arastirma-gelistime e toplumsal katki dahil olmak Uzere Ust suregler tanimlanmig, bu sireglerin
performanslar belidenmis ve faaliyetlerin ve siirec performanslarinin stratejik plan performanslariyla iliskilendirmeleri gerceklestirilerek BIDR raporian araciligiyla
yayinlanmistrr. Yiiksekokulumuzda, Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi (ATOSIS) tizerinden mevzuat gercevesinde akademik tesvik 6denegi stireclerinin
yonetiimesinin yani sira, 6gretim elemanlarinin belidenen Ar-Ge, egitim-6gretim, kurumsal kapasiteye katki \b. hususlarda performans kriterleri agisindan
performanslari ilgili yénerge cercevesinde Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) Uizerinden yapiimaktadir. Yiiksekokulumuzda kullaniimakta olan
AVESIS, ATOSIS ve APSIS, Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre bir bigimde ¢aligmaktadir. Kurumda i ve dis haberlesme kaynag olarak Elektronik
Belge Yénetim Sistemi (EBYS) kullanimaktadir.  Aragtima projeleri Bilimsel Aragtima Projeleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) (izerinden yénetiimektedir.
Ogrencilerin Universiteye kaydindan mezuniyetine kadar olan stiregle ilgili tim veriler, énceki sistemle ilgili olumsuz geri bildirimler sonucu 2023 yili boyunca edinim
ve kurulum haziriklan devam eden ve 2024 yili icinde kullaniimaya baslanan Bologna siregleriyle tam uyumlu ve yiksek&gretim mevzuatina uygun Proliz bilgi
sistemi {izerinden islenmektedir. Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri 2024 yili itibariyle Proliz ile entegre bir bicimde calisan Ek Ders Bilgi Sistemi {izerinden
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel suregleri (egitim ve 6gdretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Kayseri Universitesinde insan kaynaklarina iliskin kurallar ve stregler tanimlanmistir ve yiksekokulumuz tarafindan uygulanmaktadir. Yayimlanmig olan insan
kaynaklan politikasinda, yer alan orta ve uzun vadeli insan kaynaklan planlamasina ve “kisi-is uyumuna” dayali personel istihdami igin yonetsel ortamin
olusturulmasi, personelin strekli gelisimini saglamaya yonelik tedbirlerin alinarak kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla uygun egitim planlarinin yapiimasi,
performans degerlendirmesine dayali terfi firsatlarinin olusturulmasi, kurum kuiltirii ve kurum aidiyet duygusunun olusturulmasi ve personelin kendisini giivende
hissedebilecegi uygun galisma ortamlarinin saglanmasi igin ‘insan Kaynaklan Yénergesi’, ‘Hizmet i Egitim Yoénergesi', ‘Akademik Performans Degerlendirme
Yoénergesi’, ‘idari Personel, Sozlesmeli Personel ve Strekli isgi Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yénergesi’ ve bunlann disinda disiplin ve izin
yonergeleri yayimlanmistir ve insan kaynaklan yénetimine iliskin planlamalar ve uygulamalar bu cergevede yiriitiimektedir. Universitede akademik personelin
performans de@erlendirmesi; Akademik Performans Degerlendirme Y&nergesi'ne uygun olarak yillar itibariyle gergeklestirilen akademik faaliyetler, egitim-6gretim
faaliyetleri ve idari faaliyetler igin 6gretim elemani bazinda APSIS sistemi (izerinden yapiimaktadir. Idari personel performans degeriendirmesi 2024 yilinda, idari
Personel, Sozlesmeli Personel ve Sirekli Isci igin Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yénergesine uygun olarak yapimistrr. Akademik kadro
ihtiyaclarnin belidenmesi ve karsilanmasi, "DeMet Yiksekogretim Kurumlarnnda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belidenmesine ve Kullaniimasina lliskin
Yénetmelik" gercevesinde gerceklestirilen norm kadro planiamalariyla yapiimaktadir. Yénetmelik Universitede personel atamalari, ilgili yasal mevzuata uygun olarak
yapiimakta ve yeni katilan personelin kurum kulttrine adaptasyonu ve birimler arasi iletisimin guclendirilmesi amaciyla oryantasyon programlar diizenlenmektedir.
Hizmet Ici Egitim Programi Yine 2024 yili boyunca insan kaynaklan politikasinin ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi igin farkli konularda hizmet ici egitim
planlanmis ve gerceklestiriimistir. Yiksekokulumuzda caligan memnuniyetine yonelik anketler sistematik bir bicimde yapilimakta, calisanlar ile degerlendirme
sonuglarl paylasiimakta ve anket sonuglarina yonelik iyilestime ¢alismalan yritulmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yurittimektedir.

Yonergeler

Apsis

Deuet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belilenmesine ve Kullaniimasina lliskin Yénetmelik
Hizmet ici Egitim Programi

Egiticilerin Egitimi Calisan Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal y6netim

2024 yili sonunda akademik ve idari birimler de gelir ve giderlerine iliskin biitge durumlarini faaliyet raporiar araciligiyla izlemis ve raporlamistir. Universite taginidari,
Tasinir Mal Yénetmeligi'nin hikimlerine uygun olarak kaydedilmekte ve bu varliklarin ilgili alanlarda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi igin gerekli ¢aba
gosterilmektedir. Taginilarin dogru ve diizenli bir sekilde yonetilmesi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Uzerinden yUrtllmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iligkin uygulamalar taniml stireglere uygun bicimde yUrittimektedir.

Yesilhisar Myo 2024 birim faaliyet raporu
TKYS
A.3.4. Siireg yonetimi

Universitenin akademik e idari tim birimlerinde gerceklestirilen faaliyetlerin sireclerle yoénetilmesi icin siireg yénetim modeli calismalar kapsaminda BKYS'de
“Egitim ve Ogretimin Yonetimi”, “idari ve Destek Hizmetlerin Yénetimi”, “Arastima ve Gelistirmenin Yénetimi” ile “Toplumsal Katkinin Yonetimi” ana stireclerine
ilaveten “Degisimin Yonetimi” olmak Uzere 5 adet Ust sitre¢ tanmlanmigtir. Yiksekokulumuzda stratejik amac ve hedeflerine uygun olarak sireclere ait yillik
faaliyetlerini ve streg riskleri planlanarak bu planlar kanita dayali olarak gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli suregler yonetilmektedir.
kayu yonergeler

kayu yonetmelikler

yesilhisar myo gérev tanimlari

bkys

3.4- A4. Paydas Katilimi

Kayseri Universitesi, 2020-2024 dénemine ait Stratejik Plani cergevesinde i¢ ve dis paydaslarini belifemistir bu dogrultuda, paydaslarin karar alma, uygulama ve
izleme faaliyetlerine katlimini saglamak ve bu iligkileri duzenli bir sekilde yénetmek amaciyla "Danisma Kurullan Yonergesi" kapsaminda kurum ve akademik
birimler diizeyinde danigma kurullari kurulmustur.

Yonergeler

YESILHISAR MYO DANISMA KURULU

A4.1. ig ve dig paydas katilimi

Danigsma kurullari yonergesi gergevesinde olusturulan birim danisma kurullari ise yiksekokulumuz web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Yuksekokulumuzda
bunun diginda, égrenciler kurum ve birim kalite komisyonlarinda gérev almakta ve béltim/program bazli belifenen kalite elgileri ve 6grenci kalite toplulugu araciligiyla
kalite glivencesi ¢alismalarinda aktif rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Yonergeler

Yesilhisar MYO Danigsma Kurulu

Kalite Komisyon Karari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitede sistematik bir bicimde uygulanan ve degerlendirilen &grenci memnuniyet anketleri, 6grenci geri bildirimlerini toplama konusunda énemli bir arag
olusturmaktadi. BKYS'ye gegisle birlikte, bu geri bildirimler daha sistematik bir sekilde iyilestirme sireglerine dahil edilebilir hale gelmistir. BKYS'de yer alan
Paydas lliskilerinin Yoénetimi sekmesinde édrenci memnuniyet anketlerinin yillar itibariyle degerlendirme sonuglan yer almaktadr. Yiksekokulumuzda, Universitede
yayinlanan Akademik Danismanlik Yoénergesine uygun olarak tim bélim ve programlarda her sinif icin bir akademik danigman atamasi yapilmistir. Danismanlar,
Ogrencilerin akademik gelisimini mezuniyetlerine kadar takip ederek onlara rehberlik saglamaktadir. Akademik danismanlik sureglerinin yonergeye uygun olarak
etkin bir bigimde yuritilmesi igin akademik danismanlar, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve tanimlanmis siireglere uygun olarak en az iki saat
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haftalik danismanlik saatleri beliremekte ve bu saatleri cizelge ile kapilarina asmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Yesilhisar MYO Ogrenci Geri Bildirimleri

BKYS WEB LINKIi

Danigman Atamasi

Danisman Gérigme

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yiksekokulumuz 2018 yilinda Kayseri Universitesinin kurulmasiyla beraber kurulmus geng bir okuldur. Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla, mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme
stratgjilerinde kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun bilgi sistemi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Yiksekokulumuzda uluslararasilagsmaya yonelik stratejik hedeflerin izlenmesi, 2020-2024 Stratejik Plan gergevesinde belirlenen hedefler ve performans gostergeleri
Ucer ayllk dénemlerde izlenmekte ve altisar aylik doénemler itibariyle de ilgili kurullarda gérustulmek Uzere raporlanmaktadir ayrica Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina génderilmektedir. Universitemizde uluslararasilagma faaliyetleri dnemli élgiide Dis lligkiler Ofis Bagkanligi tarafindan yuritiimektedir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Yuksekokulumuzda uluslararasilasmaya yoénelik stratejik hedeflerin izlenmesi, 2020-2024 Stratejik Plan cergevesinde belifenen hedefler ve performans gdstergeleri
Ucer ayllk dénemlerde izlenmekte ve altisar aylik doénemler itibariyle de ilgili kurullarda gorustulmek Uzere raporlanmaktadir ayrica Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'na génderilmektedir. Universitemizde uluslararasilagma faaliyetleri dnemli élgtide Dis lliskiler Ofis Bagkanligi tarafindan yuritiimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma sureglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
2024 yil stratejik plan performanslari

2024 yil performans tablolari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yuksekokulumuzda uluslararasilasmaya yonelik stratejik hedeflerin izlenmesi, 2020-2024 Stratejik Plan gercevesinde belilenen hedefler ve performans gdstergeleri
Ucer ayllk dénemlerde izlenmekte ve altisar aylik doénemler itibariyle de ilgili kurullarda gorustlmek Uzere raporlanmaktadir ayrica Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'na génderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini sUrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturumasina yénelik
planlari bulunmaktadir.

Dis iligkiler ofisi yonergesi
Dris iligkiler ofisi bidr 2023
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiksekokulumuzda uluslararasilagsma performansi Universitenin stratejik planindaki amag ve hedeflere katki sadlamak amaciyla izlenmektedir. Bu kapsamda,
Yiksekokul midirimiiz Dog. Dr. Zekiye KOCAYA Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda italya'daki Siena Universitesini ziyaret etmis. 22-26 Temmuz 2024
tarihleri arasinda Siena Universitesi Yasam Bilimleri Bolimi'nde bulunan Uygulamali Bitki Bilimleri Laboratuvarinda, Prof. Stefano Loppi’nin rehberliginde calismalar
gerceklestimmistir.

Olgunlagma Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Dis iligkiler ofisi yonergesi
Dis iligkiler ofisi 2023 BIDR

Erasmus ltalya

4 - B. EGITIM VE OGRETIM
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4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ders bilgi paketleri ve ulusal gekirdek programi, élciitler (Smegin bologna, akreditasyon élgiitleri, 3+1 sistemi) dikkate alinarak hazidanmistir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim sureglerinin yapilandirimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belilenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay! gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yurGtilmektedir.

Kanitlar

BITKi KORUMA WEB LINKI

LVS WEB LINKI

TYYC_BIiTKi KORUMA

TYYG-LVS

Kayseri Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazilama Kilawizu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda égretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilime! bir sekilde belifenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte (B.1.2.1.), kiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
(B.1.2.2.). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestimeler yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagimi dengesine iliskin tanimli surreglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

o Kanitlar
BITKi KORUMA DERS PLANI
e LVS DERS PLANI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir
(B.1.3.1.w B1.3.2)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilaryla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadr.
Kanitlar

o Bitki koruma Program ¢iktilar
e LVS Program giktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, égrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir ( B.1.4.1. ). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlan mewvcuttur (B.1.4.1.2.) ve yeterince 6gdrenci is yUki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir (B.1.4.1.3.)

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

¢ BITKi KORUMA DERS PLANI
e LVS DERS PLANI
¢ Yesilhisar MYO Web sayfasi Ders bilgi paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planiandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin
isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. 2024 yilinda BKYS Uzerinden sireglere bagli olarak tanimlanan performanslar ve faaliyetler ile
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi galismalarini sistematik bir bigcimde yiritmdstir. Programlarin izlenmesi e iyilestirme calismalarinin dis paydaslaria
gerceklestiriimesine yonelik ttim akademik birimlerde danisma kurullan olusturuimustur. LVS Programi tam akreditasyon almistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin mekanizmalar iletiimektedir.
Kanitlar

o Egitim 6gretim kalitesi faaliyet plani
o Paydaslarin katilimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Universitede, egitim ve 6gretim siiregleri egitim 6gretim politikasi temel alinarak (st yénetimin koordinasyonunda ve yasal mevzuatlar gercevesinde yuriittiimektedir (
B.1.6.1.) (B.1.6.2. ). Performansa dayali gelistirilen ve uygulanmaya baslanan stireg yonetim modeli neticesinde BKYS (izerinden egitim-6gretim faaliyetlerini
slreglerle yonetmek Uizere Ust, ana e alt sliregler ile bunlara bagli performans hedefleri ve faaliyetler tanimlanmistir. Egitim 6gretim streclerine yénelik akademik
birimler 2023 yilinda faaliyet planlamalarini BKYS Uzerinden gergeklestirilmis, uygulamis, performans izlemeleri e iyilestirme planlar yapilmistir.2023 yili itibariyle
egitim ve 6gretimin yonetimi slrecine iligskin performans hedeflerini tutturma diizeyi %90'in Uzerinde gerceklesmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

Egitim_ve_o6gretimin_yonetimi_slreg_kutigu

Sireg_yonetimi_el_kitabi

Egitim &gretim suregleri faaliyet plani
Egitim 6gretim sirecleri performans hedefleri

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Uygulamali egitime yonelik bir misyon belirleyen yiksekokulumuzda égrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek Uizere uygulama galismalarina nem
verilmektedir. Dersler kapsaminda 6grenci merkezli egitim-6gretim uygulamalar ve etkinlikler yapilmaktadir. Bu kapsamda aricilik, bildircin yetistiriciligi, gilek
yetistiriciligi gibi uygulama ve arastirma alt yapimiz meveuttur ( B.2.1.1.). Ayrica dis paydas destegiyle yapilan budama ve gubreleme egitimleri gibi uygulamali
egitimlerimiz mewvcuttur. Bélum ve programlarda gergeklestirilen uygulamali egitimlerin isleyiglerinin sistematik bir bicimde ydritulmesi i¢in tanimlanmis egitim
ogretim, staj yonergeleri ve usul ve esaslar mevcuttur ( B.2.1.2. B.2.1.3. B.2.1.4.). Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklagimlaria
desteklenmektedir. Biimimizde 4 Tubitak 2209A projesi 6grencilerimiz tarafindan yuritulmektedir. YUksekokulumuz binyesinde faaliyet gésteren LVS Programi
icin 2024 yili igerisinde MEDEK program akreditasyonuna baswrusu yapilmistir. 2025 yili Ocak ayinda tam akreditasyon almistir ( B.2.1.5.).

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde égrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

Ders uygulama émekleri

Sireg_yo6netimi_el_kitabi

LVS Akreditasyon

KAYSERI UNIVERSITESI YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM YONERGESI
Staj yonergesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitede, 6grenci bagarisinin lgme ve degerlendirilmesi “KAYU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” gercevesinde yiritilmektedir (
B.2.2.1. ). Ogrenci merkezli 6igme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yirtitiimekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklar mimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilan siireg odakli édev; proje gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Egitim 6gretim bilgi sisteminde Bologna kriterleri g6z 6niinde bulundurularak basari dlgme ve dederlendirme yoéntemleri (6megin; sinav, sézll sinav, 6deyv, uygulama,
proje, seminer, arazi ¢aligmasi, ders ici sunum, kictk sinav, \b.) ve ders basari puanina katki paylar olusturulmustur ( B.2.2.2. ).

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde égrenci merkezli ve cesitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Ders degerlendirme yontemleri
¢ KAYSERI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS OZEL DURUMLU OGRENCI YONERGESI
o KAYSERI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS SINAV YONERGESI

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulumuzda &n lisans ve lisans egitim égretimi ile kayit ve sinav islemleri “Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi” dikkate alinarak gergeklestiriimektedir ( B.2.3.1. ). Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasina veya kredilendiriimesine iligkin kriterler ve
stiregler meveuttur. Onceki 6grenmenin taninmasinda “Kayseri Universitesi Kurum ici Yatay Gecis Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Esaslarn” ( B.2.3.2.),
“On lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Odrenci Yonergesi” ( B.2.3.3.) gibi yasal diizenlemeler bulunmaktadir. intibak islemleri, yikksekokulumuzda olugsturulan
intibak komisyonlarinin marifetiyle yapilmasini saglamaktadir ( B.2.3.4.). Yetetliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma onayina iliskin tanimli stregler ve uygulamalar

bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde égrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o KAYSERI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM ve SINAV YONERGESI
¢ KAYSERI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS OZEL DURUMLU OGRENCI YONERGESI
o Kayseri Univ.Yatay gegis cift ana dal ve yan daluygulama esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Kurumun genelinde 6drenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.Y iksekokulumuzda
yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma onayina iligkin tanimli stiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini takip etmek tizere
BKYS’ de “Mezun lligkilerinin Yénetimi” ana siireci ve mezun bilgi sistemine giriglerin yapilmasi, mezunlara yénelik etkinlikler gelistirilmesi ve mezun bilgilerinin
guncellenmesine ydnelik alt stregler tanimlanmistir (B.2.4.1. ). Bu siregler dogrultusunda BKYS Uzerinden 2024 faaliyet planlamalari yapiimis olup uygulanmis ve
izlenmistir. On lisans programlarindan mezuniyet kosullari ve mezuniyete iliskin stiregler ilgili yénergeler ve is akis semalarina uygun isletilmektedir ( B.2.4.2.
B.2.4.3.). Universitede, Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden dgrenciler mezuniyet islemlerini baglatmakta, mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi ilgili birimin
mezuniyet komisyonu tarafindan incelenmekte ve birimin yénetim kurulu karari ile mezuniyet islemi tamamlanmaktadir. Diploma onay ve diger yeterliliklerin
sertifikalandinimasina iliskin ilan edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir. Mezuniyet kosullari her program igin ders bilgi paketleri Uizerinde tanimlanmistir (
B.2.4.4.). Elektronik Belge Y&netim Sistemi tizerinden 6drenci diplomalari elektronik imzalanarak basima hazir hale getirilmekte; diplomalar ve diploma ekleri tek bir
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sayfada Turkce e Ingilizce olarak basimaktadir ( B.2.4.5.). Diplomalar basima hazir olan égrenciler, Ogrenci isleri Daire Baskanligrndan diplomalarini
alabilmektedir. Mezun olan égrencilerin Yesilhisar MYO mezun portalina Uye olmalar sadlanarak takipleri yapilmaktadir, portala 2024 yili itibariyle 113 mezun
kayithdir (B.2.4.6. ).

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

KAYSERI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Mezun bilgi sistemine kayit

Diploma_eki_omegi

Mezun_iligkileri_y®netimi_ana_ve_alt_sliregler

Mezuniyet_is_akis_semasi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte teknoloji donanimli derslikler, laboratuvariar, uygulama alanlari, uzaktan
egitim altyapisi (ALMS), bilgisayar laboratuvari, kittphane vb. 6grenme ortam ve kaynaklari bulunmaktadir. Bu baglamda 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve
izlenmesine ydnelik benimsenen siireg yénetim modeli ile BKYS (izerinden “Egitim-Ogretimin Planlanmasinin Yénetimi” ana siireci altinda “Ogretim Ortamlarinin
Hazirlanmasinin Yénetimi” alt stireci olusturulmustur (. Kurumun 2020-2024 Stratejik Plan’'nda 6dretim ortamlarinin gelistiriimesine yénelik tanimlanan hedeflerin
gerceklestiriimesi igin ilgili sUregler kapsaminda egitim ortamlarinin hazirlanmasi e iyilestiriimesine yonelik birtakim faaliyet planlari 2024 yili icin yapilmis ve
uygulamalar gerceklestirilmistir ().Ogrencilere her yil yapilan kalite oryantasyon toplantilarinda ve birim oryantasyon toplantilarinda MYS'nin tanitim ve
bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Hem kurumsal hem de birim web sitelerinden MYS'ye erisim saglanmaktadir. MYS geri bildirimleri direkt olarak tst yonetimin
kurumsal mail adreslerine yonlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.
Kanitlar

e Kayseri Univ. Kiitiiphane Daire Bagk. web sitesi
o Ogretim_ortamlarinin_hazilanmasinin_yénetimi_(BKYS).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitede, 6grencilerin mezun oluncaya kadar akademik gelisimlerini izlemek ve rehberlik etmek (izere tiim programlarda her sinif diizeyi igin bir akademik
danigman atanmigtir. Danismanlik siiregleri sistematik olarak tanimli mekanizmalar tizerinden “Kayseri Universitesi Akademik Danigmanlik Yénergesi’ne uygun
olarak ve diger dokimantasyon araciligiyla (is akis semasi/form/cizelge) yurittimektedir (2) (3) (B.3.2.1). Tum birimlerde 6gretim elemanlar, haftalik ders
cizelgelerine yénergeye uygun olarak en az iki saatlik danismanlik saati eklemekte ve danismanlik giin ve saatlerini belirten cizelgeyi kapilarina asmaktadir.
Ogrenciler danigsmanlari ile dgrenci gériisme saatleri dahilinde yiiz yiize ve/veya Danisman Bilgi Sistemi izerinden siirekli olarak iletisime gegebilmektedir (B.3.2.2).
Akademik danigmanliik hizmet degerlendirmesine yonelik stireg yonetim galigmalar kapsaminda BKYS (izerinden “Egitim-Ogretim Uygulamalarinin Yénetimi” ana
streci altinda “Ogrenci Danigmanlik Hizmetlerinin Yénetimi” alt siireci tanimlanmigtir (B.3.2.3). Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi web sayfasindaki canli destek hatti,
QR kod uygulamasi, sikga sorulan sorular gibi alanlar ile 6grencilerin bilgiye ulasmalarinda kurum genelinde kolayliklar saglanmaktadir. Akademik danigmanlik
kapsaminda ydritulen faaliyetlere ynelik 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alinabilmesi igin gerekli mekanizmalar tanimlidir. Danisman de@erlendirme
anketi, 6grenci memnuniyet anketlerinde ilgili sorular ve MYS araciligiyla geri bildirimler alinabilmekte ve ilgili birimlere BKYS (izerinden lyilestirme Faaliyetlerinin
Yénetimi modiilii araciligiyla iyilestirme plani termin ve sorumlular igerecek sekilde olusturulabilmektedir. BKYS (izerinden “lyilestirme Faaliyetlerinin Yénetimi”
modili sistematik olarak iyilestirmelerin yapiimasina altyapi olusturmaktadir. Dahasi, 6grencilerin talep, 6neri ve sikayetlerin zamaninda degerlendirilip
degerlendiriimemesine yénelik geri bildirimler memnuniyet anketleri araciliiyla yapilimaktadir (B.3.2.4, B.3.2.5). Universitede, égrencelerin psikolojik danismanlik ve
rehberlik ihtiyaglan icin 2021 yilinda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi kurulmustur (3) (B.3.2.6) ve tanimli mekanizmalar dahilinde hizmet vermektedir
(B.3.2.7). Universitede Engelsiz Kampiis Koordinatérigii disinda engelli 6grencilerin soru ve sorunlarini rahatca iletebilmeleri ve rehberlik ihtiyaclari icin Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérigi faaliyet gdstermektedir. Program kataloglarinda, égrencilerin kariyer planlamasina iliskin Kariyer Planlama dersi yer almaktadir.
Dersler kapsaminda 6grenciler, 6zel, kamu ve akademideki uzmanlarla bir araya getirilmektedir (B.3.2.9).

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ydrittimektedir.
Kanitlar

KAYSERI UNIVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

KAYSERI UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ YONETMELIGI
KAYSERI UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ WEB
Yesilhisar MYO sinif Danigmanlari

BiTKi KORUMA DERS PLANI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yesilhisar MYO buinyesinde tesis e alt yapi olarak personel ve 6grenci yemekhanesi, bilgisayar ve ders uygulama laboratuvarlar, uygulamali dersler igin
kullanlmakta olan uygulama alanlari ( simUlatér, bildircin yetistirme kiimesi, ¢ilek ve sebze yetistirme bahgesi, arilik), kapall alanda masa tenisi ve akil oyunlari
alani, sosyal etkinlik ve dinlenme odasi, agik voleybol oyun sahasi, okuma salonu ve kittiphane gibi fiziksel imkanlar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar
o Tesis ve Alt yapi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/a54247cd-a5db-48c0-840e-b751b122ccb7.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/920af2fa-902f-4e95-b047-284c34e5c98c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/2d6e9aea-d052-4cc5-be6f-99c1eb95434e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/768d31a3-37f2-4ed0-a4c9-fd187fe62ef8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/5c274b7c-ed8d-4afb-b732-3bda9eb621fe.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/3770fe16-6a48-492c-ac9f-b84bcc2cdc23.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/9a92b7a7-c680-497b-bd2f-b18905ca9c3f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/b78caec3-46ba-48c0-9faa-5d4d88fb6965.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/11526e9c-99f5-4fbb-91aa-0f88e749b447.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/0c90cbc8-4b08-4072-b2c2-21b0a10d1cd5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/02a98a96-c85e-4774-affa-ed23e73d8c42.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/9923498b-d01f-4ff3-a707-19b29784bd00.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/6992c2cc-1fbc-40b1-ace5-8c0f2203437e.docx

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen \b.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUritiimektedir.
Kanitlar

¢ KAYSERI UNIVERSITES| ENGELSIZ KAMPUS BIRIMi YONERGESI
¢ KAYSERI UNIVERSITESI ENGELSIZ KAMPUS WEB SAYFASI

B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari érgitlenme mewvcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izienmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kdilttrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar

o Kayseri Univ. Kiiltir ve Sanat web linki
o Yesilhisar MYO klp faaliyetleri link

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevliendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlan dahil) atama, yilkseltme ve géreMendirme siireg ve kriterleri belidenmis ve kamuoyuna agiktrr. ligili stirec ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yikii ve
dagdilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gérevendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yUkseltilmesi ve ders gérevendirmeleri \b.) kullaniimaktadir.

Kanitlar

o Kayseri Universitesi Atanma Kiriterleri
e Bitki Koruma2024-2025 giiz dersGOREVL

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yuriitdlir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tum &gretim elemanlarinin
etkilesimliaktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari iin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagajik ve teknolojik yeterilikleri
artinimaktadr.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.
Kanitlar

. KAYSER".i UNIVERSITESI (KAYSEM) EGITIM PROGRAMLARI YONERGESI

o Kayseri Univ. Egiticilerin Egitimi linki
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Yiksekokulumuzda, akademik personelin yetkinliklerinin gelisimine yénelik faaliyetler yillar itibariyle sistematik bir yaklagim i¢erisinde yapilmaktadir (B.4.2.1,
B.4.2.2, B.4.2.3, B.4.2.4). Kurum ici diizenlenen faaliyetler disinda egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek
icin ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

o KAYU Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi
o Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sireglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/fc9b3643-ffa4-496f-b3a2-8c9e4391c414.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/3d13870c-7ec9-4248-b950-c0b245caca1d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/8c77aeae-9f1b-4bb9-88e3-7084e44bdb9e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/ff6d78f9-cf0a-4bd3-a262-825308d2dcb3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/ea30240a-aed7-49b7-9969-21efa8521277.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/bdfa587f-2239-4146-b808-c760412dbaf8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/79440fbd-d1e4-435f-95b1-8479b80d5c72.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/88fd0004-5c24-4082-bcdd-1c0a93af1b2b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/36289d09-9654-4a64-99dd-71aa49e054fa.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/a47a6e0e-fc68-4388-ad4e-529cafff2c3e.docx

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belifenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deg@er Uretebilen
ve toplumsal faydaya dénusturilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglanmaktadir.

Birimimiz, stratejik plani cercevesinde belirenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya donUsturilebilen arastirma ve gelistime
hedeflerini aragtirma gelistirmeye y&nelik kurumsal politikasinda da tanimlamistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma streclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
o (C.1.1_2020-2024_Stratejik_plan

C.1.2. ig ve dig kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterlilidi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daeti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak (izere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. 2020-2024 Stratejik
Plannda arastirma gelistirmeye yonelik politikasiyla uyumlu bir bicimde stratejik amag ve hedefler olusturmustur.

Olgunluk diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yénetmektedir.
Kanitlar

e C.1.2_Yesilhisar MYO Stratejik Plan 2020-2024
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari \b. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. Birimimizde 6dretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyet ve yetkinliklerinin artinimasi amaciyla Akademik
Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) uygulanmaktadir. Akademik personelin yillar itibariyle yetkinlik ve gelisimlerinin izlendigi APSIS’in
uygulanmasinda "Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi" dikkate alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarini n arastirma yetkinlidinin gelistirilmesi ne yénelik uygulamalar yurittimektedir.
Kanitlar: Apsis
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastima birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Ogretim elemani diizeyinde akademik birimler diizeyinde ve siireg temeli performanslarin
izlenmesine yonelik calismalar yuritiimektedir. Bu baglamda, “Akademik Performans De@erlendirme Yénergesi” ve “Akademik Performans De@erlendirme Usul ve
Esaslan” dikkate alinarak 6dretim elemanlarinin performans izlenmesi ve dederlendirmesi 2023 yilindan itibaren Akademik Performans Degerlendirme Sireg
Yénetim Sistemi (APSIS) tizerinden yapilmaktadir. APSIS tizerinden égretim elemanlarinin arastirma gelistirmeye yénelik performanslan detayli bir bigimde ele
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve de@erlendirmek Uizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:

e akademik performans dederlendirme
e akademik performans usul ve esaslar
e apsis

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi: Birimde 6gretim elemanlarinin arastima performansi paylasilir; bunu diizenleyen


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/a1e23d1d-fe85-4609-879d-6c6c32e2b58a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/102d5569-b6d2-4188-8dd0-1b11adf4fece.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/8cf8352b-cc2a-454b-823e-5e3d8b337290.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/853f2387-6fbd-4ef0-888c-762f32b511a0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/c0094333-9255-41e3-9470-29481b1cf93c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/970d7ab8-7833-4a1c-a484-dd2ca9c83747.docx

taniml suregler vardir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Bu baglamda, “Akademik Performans
Degerlendirme Yoénergesi” ve “Akademik Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari” dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin performans izlenmesi ve
degerlendirmesi 2023 yilindan itibaren Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yoénetim Sistemi (APSIS) tizerinden yapilmaktadir. APSIS (izerinden 6gretim
elemanlarinin arastima gelistimeye yonelik performanslar detayli bir bicimde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kanitlar:

® apsis

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yesilhisar Meslek Yuksekokulu , toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve uygulama odakli misyonu dogrultusunda, yerel kalkinmaya katki saglamayi éncelikli
hedef olarak belidemistir. Bu dogrultuda, toplumsal katki faaliyetleri Yesilhisar MYO'nun toplumsal katki politikasi gergevesinde yuritilimekte olup, siregler
Butlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) araciligiyla etkin bir sekilde izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yesilhisar MYO biinyesinde, toplumsal katki Ust siireci

Y

altinda “Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yénetimi”, “Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yonetimi”, “Cewresel Duyarlik Yénetimi” ve “Paydas lliskileri Yonetimi” gibi
ana suregler tanimlanmis ve bu slreglere iligkin performans hedefleri belilenmistir. Yesilhisar MYO, bu organizasyonel yaplyi isler halde tutarak, toplumsal katki
sureclerinin etkinligini srekli artirmay1 hedeflemektedir.

Yesilhisar Meslek Yuksekokulu BKYS Toplumsal Katki Stregleri, toplumsal katki faaliyetlerini Yesilhisar MYO'nun toplumsal katki politikasi cercevesinde ve
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetleri egitim-6gretim birimleri, 6grenci topluluklar ve 6gretim
elemanlari ig birigiyle yUrttilmektedir. Ozellikle aricilik alaninda uygulamali egitimle baglatilan bal tretimi galismalari, 2023 yilinda hasat ve satisa déniismiis, bu
faaliyet hem egitim-0gretim sireclerine hem de yerel kalkinmaya 6nemli bir katki saglamistir. Yesilhisar MYO, ayni zamanda 6@renci topluluklari ve yerel
paydaglaria is biridi icinde gesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Yesilhisar MYO, kaynaklarini toplumsal katki stratejisine uygun bir sekilde
y6neterek hem &grencilerin gelisimine hem de yerel topluma fayda saglamayi amaglamaktadir.

Danigsma Kurulu

Dis Paydas Toplantisi

BKYS Toplumsal Katki Suregleri
Yonetimi Gézden Gegirme Toplanti Tutanagi
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Web Sayfasi

Birim Faaliyet Raporu

Ogrenci Klupleri

Agag Dikme Etkinligi

Bildircin Yetistiriciligi

Cilek Yetistiriciligi

Arcilik Faaliyetleri

Aricilik Sertifika Programi Ders icerigi
Programlarimizda Aricilik Ders icerikleri

Yesilhisar MYO Basinda


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/9da33ea1-9a09-4d29-9faa-775ba756202b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/b703ccf4-7b81-411c-84e3-b307efdb88d3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/7d3b9c3a-4bf2-4897-b462-7184a53ad520.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/f6c602ee-80d8-4016-9bca-fbd21559cc75.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/a250425f-1de3-4b9a-ac1a-b410693188b3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/a6381be0-2529-4811-9ebb-3f1e7c8b210a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/ffecaae7-31ae-4e81-b5b4-56e389a0ad38.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/e1fbb1b9-1d6e-44be-8129-fe8967ab30e0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/39d6b7ef-7b0b-46e6-abd6-5eaaccf76551.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/53b985d2-4a57-44f5-b3e4-c18b83f94b59.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/ba0a3274-e5a9-4fb4-8400-cace3446b58e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/7ccbc4d7-68b9-4a4d-8f04-dea54a7e0d3f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/698e58c6-1a94-405f-bfdd-6501fc055dc5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/2d391a6d-b7b3-45be-aace-c06e9ded16c3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/27e6335f-8868-4f2e-ae92-a4141efe8b71.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/22b0d3a4-fdfc-4509-92c3-8f7d38ca9b5c.docx

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yegilhisar Meslek Yiksekokulu , Kayseri Universitesiin toplumsal katki gercevesindeki amag ve hedeflerini gergeklestirmesine yénelik énemli bir rol
Ustlenmektedir. MYO biinyesinde, toplumsal katki stireglerinin yonetimine katki sadlayan akademik ve idari birimler, 6grenci kullipleri aktif bir sekilde faaliyet
gBstermektedir. 2023 yili itibariyla, toplumsal katki faaliyetleri ve stireg performanslarinin takibi, Universitenin BKYS (Biitiinlesik Kalite Yoénetim Sistemi) iizerinden
sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Yesilhisar MYO ayrica, dezavantajl gruplara yénelik erisilebilidik calismalarina da énciliik etmektedir. Yesilhisar MYO,
topluma katkisini arttirmay ve Kayseri Universitesi'nin vizyonuna uygun bir sekilde topluma fayda saglamay! siirdiirmektedir.

Engelsiz Kampus Birimi Yonergesi
Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi
Yiksekokulumuz BKYS Toplumsal Katki Stregleri

Engelli Asansorii


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/581c54e0-2371-4a24-a42d-d7700940ee2e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/bf705433-2fdb-41b8-81be-54dbfbfa9eba.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/81f62421-594d-4b9c-b4ab-6fdc9880f9fe.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/yesilhisar-meslek-yukseko/e70b859e-1efa-4bab-9e0b-528d69cab518.docx
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