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1-OZET

1.1- Ozet

Meslek Yiksek Okulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesine bagl olarak kurulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk égrencilerini alarak
hizmet vermeye baslamistir. Yiksekokulumuzda Veterinerik Bslimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi Kimes
Hayvanlan Yetistiriciligi Programi ile 6n lisans egitimine baslamistir. Meslek Yuksekokullari, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, bu gelismeler ve
cagin ihtiyaclar dogrultusunda uyguladigi egitim-6dretim programlartyla kamu sektérii ve 6zel sektdriin ihtiyag duydugu donanima sahip nitelikli meslek elemanlari
yetistirmek (izere kurulmus yiksekégretim kurumlaridir. Kayseri Universitesi Yesilhisar Meslek Yiksekokulu olarak, sorumluluk alip, ayni zamanda karar verebilen
yenilikleri takip eden, alaninda yeterli bilgi birikimine sahip donanimli teknikerleri llkemize kazandirmak amacindayiz. 2019 yili itibaryla Yiksekokulumuz
kadrosunda 4 (dort) adet 6gretim goreMisi ve bir adet 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda iki Programda toplam 70
agrenci kontenjani ile 6gretime baslamistir. Fakat, yeterli sayida égrenci talep etmedigi icin Bitkisel ve Hayvansal Uretim Biinyesinde yer alan Kiimes Hayvanlari
Yetistiriciligi Programi kapatilarak yine ayni bélum biinyesinde Bitki Koruma Programi agiimistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Mirsel KARABACAK

Yesilhisar Meslek Yuksek Okulu, Kayseri Universitesi, 38800, Yesilhisar/Kayseri, Turkiye 0352 6514041
Tel: 0532 675 8909

E-mail: mkarabacak@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiksek Okulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesine bagli olarak kurulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk égrencilerini alarak
hizmet vermeye baglamistir.

Meslek Yiksek Okulumuzda; 4 adet sinif, 1 adet 40 kisilik laborant veteriner saglik laboratuvari, 1 adet 40 kisilik anatomi laboratuvar, ve yemekhane
bulunmaktadr. Yiiksek Okulumuzda 2 béliimde toplam 89 égrenciye egitim-6gretim verilmekle birlikte, 2 Dogent, 5 Ogretim GoreMisi ve 6 idari Personel gérev
yapmaktadir.

Meslek Yiksek Okulumuzda Veterinerlik BolUmi blinyesinde;
Laborant ve Veteriner Saglik Programi, (I Ogretim)
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii biinyesinde;

Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programi, (I Ogretim) olmak Uizere toplam 2 baliimde &n lisans diizeyinde Tirkge egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Ayrica
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimiinde, Bitki Koruma Programi agilarak 2021-2022 egitim- égretim déneminde égrenci alacaktir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Yesilhisar Meslek Yiksek Okulu mevcut Meslek Yiksekokullari arasinda, Turkiye'de 6nde gelen paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda yeterli bilgi
e tecriibeye sahip hizli dustnebilen ve sorumluluk sahibi kalifiye eleman yetistirilerek, alaninda mezunlari tercih edilen bir meslek yiiksekokul olmasi saglanarak
bdlge ve Ulke yararina katki saglamaktir. Vizyonumuz; Yenilikci ve yiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle desteklenmis
tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak bireyler yetistirmek; teknik bilgi, beceri ve bilimsel dustinceyle donanimli
meslek elemanlar yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz;
-Bilimsellik
-Seffaflik

-Adillik

-Katilimeilik
-Yenilikgilik
-Paylasimcilik



-Uretkenlik

-Gelisime agiklik

-Etik degerlere baglik
-Cewreye duyarlilik

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

MiISYONUMUZ Mevcut Meslek Yiksekokullari arasinda, Turkiye'de 6nde gelen paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda yeteri bilgi ve tecrilbeye sahip kalifiye
eleman yetistimek, alaninda mezunlarn tercih edilen bir meslek yiksekokulu olmasi hedeflenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetine yeni baslayan kurum olmamiz
nedeniyle fizibilite calismalarina agifik verilip, 2020-2024 stratejik planina uygun olarak planlamalar yapilmaktadir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Meslek yiiksekokulumuzda birim kalite komisyonumuz kurulup, komisyon bagkani ve Uiyeleri, komisyon isleyisi, gorev tanimlar hakkinda gériistimustar.
gbrusmeler neticesinde su konulara yer verilmistir..

Gorev Tanimi: Kayseri Universitesi'nde gerceklestirilen kalite yénetim sistemi uygulamalarinin takip edilmesi ve yiriitiimesi islemleri ile stratejik plan hazifama ve
revizyon iglemlerinin organize edilmesi.

Birim Kalite Komisyon Baskani: Dog. Dr. Mursel KARABACAK
Uyeler: Ogr. Gor. Zafer TABUR, Ogr. Gor. Sevda GOKCE YILMAZ, Ogr. Gor. Pinar IPEK, Yiksekokul Sekreteri Ozender OZKAN, Ogrenci Yagmur YILMAZ
Birim Kalite Komisyon Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

» Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal tespit etmek bu kapsamda yapilacak ¢alismalar Yuksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belidenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu galigmalari Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Aragtirma Merkezinin onayina sunmak,

» Kurumsal degerlendirme e kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini i¢eren yillik kurumsal degerlendirme raporunu haziramak ve Kalite ve Strateji Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezine sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun intemet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde
kamuoyu ile paylasmak,

+ Kayseri Universitesi tarafindan belirlenen yasal mevzuatlar gergevesinde tniversite biinyesinde bulunan diger akademik ve idari birimlerle is birligi yapmak, « Birimi
ile ilgili yasa, kanun, tizuk, tebligat vb. mevzuatin takip edilmesini saglamak, olusan degisiklikleri Gst makama bildirerek birim icerisinde dedisen mevzuata uygun
calisma esaslar beliremek,

« Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastima Merkezi Kalite Yénetim Sistemleri ile ilgili prosedirr, talimat ve yasal sartlara uymak.

« Stratejik Plan Hazirama Revizyon ve Kontrol Yénergesinde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklan yerine getirmek.

3.3- Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

3.4- Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittiga faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve surekli iyilestimek amaciyla planlamalar
yapmaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

Meslek Yiksekokulumuzun ilk egitim-6gretime iliskin calismalan Yiksek Ogretim Kurulu'na, hazidamig oldugu program agma teklifinde sunulmustur.



Yiksekokulumuzdaki programlarin tasarimini, égretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak hazidanip, 2020 yili i¢in dizenlemeler ve
glncellemeler yapilmistir. Programlarin yeterlilikleri, TYYC'ni esas alacak sekilde tanimlanmistir

4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Yesilhisar Meslek Yuksek Okulu 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesine bagli olarak kurulmustur. Yiksekokul biinyesinde agilan Laborant ve Veteriner Saglik
Programi ile Kiimes Hayvanlari Yetistiriciligi Programi Yiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk égrencilerini kabul
ederek egitim-6gretime baglamistir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Meslek YUksekokulumuzda programin ézellidine gore uygulama laboratuvari bulunmakta olup, dersler laboratuvarda demonstrasyon yontemiyle islenmektedir.
Yiksekokulumuzda bélim baskanlarinin géreMendirdigi 6gretim elemanlari, programlarda égrencilere yonelik égrenci ile danismani arasinda yuritilen akademik
danismanlik hizmeti vermektedir. Uzaktan egitim doneminde ise danigmanlik hizmetleri KAYUZEM, e-mail, telefon ile saglanmistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders géreviendirmesi ile ilgili tim stireclerde adil ve agik bir sekilde yapmistir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda 6@retim elemanlarimiz SPSS, dil egitimi \b. alanlarda egitim
almasi igin desteklerini strdirmektedir

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Meslek YUksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlari; derslik, bilgisayar laboratuvari ve uygulama laboratuvarina sahiptir. Uzaktan
egitim-6gretim strecinde KAUYZEM tarafindan &grencilerimiz igin farkli &gretim teknikleri kullaniimistir. 2020-2021 Bahar dénemi icin son (g hatftalik suregte
uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasi planlanmaktadir.

4.6- Programlarin izZienmesi ve Giincellenmesi

Meslek YiUksekokulumuz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk égrencilerini kabul etmis olup, hentiz mezun 63rencimiz bulunmamaktadir. Mezun profilimiz
ybnergemiz igerisinde belirtiimis bu alanda galismalar planlanmalar uygulanmaya baslanmigtir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gergevesinde belilenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénusturtlebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yuritmektedir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturma ve bunlarin etkin sekilde kullanimi konusunda galismalar
planlamaktadir. Universite i¢i kaynaklar (BAP) konusunda da planlamalar yapiimaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdirmek e iyilestirmek icin Universitemiz akademik yiUkseltme ve atama dlgUtleri dogrultusunda olanaklar
sunmaktadir. Programlarimizda gérev yapmakta olan 4 6gretim elemanimizdan 2 tanesi doktora egitimine devam etmekte olup, diger 6gretim elemanlarmizda
doktora egitimine bagwru yapabilmek igin hazirliklar devam etmektedir.

5.4- Arastirma Performansi



Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, de@erlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistime performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritilerek,
ileriye yonelik planlamalar yapmaktadir. Universitemiz ile meslek yiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki stratejileri planlanmaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timind etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak Uzere bir yénetim sistemine
sahip olmalidr.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi, analiz ettigi
ve sureglerini iyilestirmek tzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

7.4- Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini giivence altina almalidir.
7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tum faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dodru, giincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, y&netim ve idari kadrolarin verimliligini élcip degerlendirebilen ve hesap verebiliriklerini
saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME



8.1- Sonug

Meslek Yiksek Okulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesine bagli olarak kurulmustur. Yesilhisar MYO biinyesinde agilan Veterinerlik Boltimi
altinda Laborant ve Veteriner Sagdlik Programi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii altinda agilan Kimes Hayvanlan Yetistiriciligi Programi 2019-2020 Egitim-
Ogretim yili itibariyle ilk égrencilerini alarak egitim-6gretime baslamistir.

Yiksekokulumuz yeni agiimis olan her kurumda oldudu gibi fizibilite calismalarina énem vermis ve Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastima ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi konularinda da planlama, uygulama, dederlendirme e iyilestirme galismalarini strdtirmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi ile ilgili olarak meslek yiksekokul midirimiz énctltiginde 2019 yili itibariyle birim kalite komisyonumuz kurularak baskan ve Uyelerimiz
belirenmistir. Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordine bir sekilde faaliyetlerini stirdirmektedir. Birimimizin stratejik
amaglar Universitemizin 2020-2024 stratejik planina paralel olarak planlanarak, uygulamaya koyulmustur. Buna gére misyonumuz, Yesilhisar Meslek Yiksekokulu
mewvcut Meslek Yuksekokullari arasinda, Turkiye'de 6nde gelen paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda yeterli bilgi ve tecribeye sahip hizli disinebilen ve
sorumluluk sahibi kalifiye eleman yetistirilerek, alaninda mezunlar tercih edilen bir meslek yiksekokul olmasi saglanarak bélge ve Ulke yararina katki saglamaktir.
Yiksekokulumuzun egitim-6gretim sureglerine i¢c ve dis paydaslarin katilimi saglanarak, kalite glivencesi, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
alaninda katilimlari planlamalar devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili olarak 2020 yilinda egitim-dgretim yénetmeligi hazilanarak, yuririkteki mevzuata ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni
(TYYG)'ye uygun olarak teorik ve uygulamali dersler ile mesleki uygulamalar belirten egitim-6gretim planlar hazirlanarak ders kataloglar Yiksekokulumuzun web
sitesinde yayinlanmistir. Programlarin tasarimi 6gretim programiarinin amaglarina ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak hazirlanarak 2021 yilinda gerekli dizenlemeler
ve guncellemelerin yapiimasi amaglanmistir. Yuksekokulumuzda yeni agilacak olan programiarin yeterlilikleri de, TYYCni esas alacak sekilde tanimlanacaktir.
Birimimizde &lgme-degerlendirme, KAYUZEM ile uzaktan &gretim ddéneminde entegre bir sekilde yirutlimektedir. Uygulama laboratuvarimiz egitim-6gretimi
teknolgjik anlamda destekleyebilecek sekilde kurulmustur. Yuksekokulumuz dersliklerinin diizenlenerek iyilestirilmesinin yani sira sosyal ve kultirel yasam
alanlarinin olusturulmasi konusundaki ¢alimalar devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistime ile ilgili olarak Universitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda meslek yuksekokulumuzun politikasi vardir. Meslek
yuksekokulumuzun arastirma stratejisi, Universitemiz stratejik plani gergevesinde olusturulmustur. Stratejik planin akademik oncelikleriyle uyumlu, toplumsal
faydaya donlsturiilebilen surdurlebilir aragtirmalar planlanmakta ve uygulamaya doénistirilme galigmalan sirmektedir. Meslek yuksekokulumuzun geng ve
dinamik kadrosunun bulunmasi bu konudaki gugli yanimizi olusturmakta birlikte, yapacagmiz arastimalar ile yUksekokulumuzu her alanda daha ileriye
tasiyacagini digtinmekteyiz.

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi ile ilgili olarak birimimiz, Universitemiz ve yuksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki politikasi
belirlemistir. Devamli olarak giincellenen yiksekokulumuzun intemet sayfasinda kurumumuz ile ilgili bilgilendirmeler ve toplumsal gérinGiGgimizd artirmaya
yonelik paylagimlar yapilmaktadr.

Meslek yiksekokulumuzun faaliyetlerini daha bilimsel ve objektif dederlendirebilmek, glgll yonlerimizi, zayif yonlerimizi, énimizdeki firsatlan ve olasi tehditleri
tespit etmek icin ¢alismalarimiz bulunmamakla birikte, bu alanda anket calismalar yapilmaktadir. Bu rapora istinaden belifremis oldugumuz gigcli yonlerimiz
asagida verilmistir:

» Bélgemizde bulunan yerel yonetimler ile yére halkinin desteginin olmasi,

* Yiksekokulumuzda proje odakl girisimcilik kulturiinin olmasi,

* Yiksekokulumuzda birim kalite komisyonumuz kurularak bu alanda ¢aligma yapiliyor olmasi,

« Lider, demokratik ve katilimci yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

* Yiksekokulumuz akademik personellerinin alaninda donanimli ve sektor deneyimine sahip olmasi,

« Ogrenci odakli ve uygulamali égretim anlayisinin benimsenmis olmasi,

« Yiksekokulumuzda teknolojik teghizatlara sahip laboratuvarin olmasi, lyilesmeye acik yénler ise su sekilde siralanabilir:
* Yiksekokulumuzun fiziksel altyapisinin gliglendiriimesi,

* Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artirimasi,

* Ulusal e uluslararasi proje sayilarinin ve katilimlarinin artinlmasi,

* Sosyal e kulturel yasam alanlarinin olusturulmasi.
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