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Baskanligi mevcut calisma kosullarindan kaynaklanabilecek ve isyerinin faaliyetleri sirasinda
olusabilecek her tiirlii tehlikenin tanimlanmasi, bunlara iliskin risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi, olasi risklerle ilgili kontrol tedbirlerinin alinmasina iliskin yontem ve esaslarin
belirlenmesi, her tiirli tehlike ve saglik riskini insan sagligini etkilemeyen minimum seviyeye
diistirmektir.

Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerindeki tiim tehlikelerin ne olduguna karar verilmis kaza
olma olasilig1 ile olas1 kazalarin boyutu/biiyiikliigii hakkinda bilgi sahibi olunmus olacaktir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, ¢calisma alanindaki:

* Igyerini,

e Isyerinde kullanilan tiim makine, tesisat, bina, eklenti ve sosyal tesisleri,
o Isyerinde ¢alisanlar,

o Ziyaretci ve tedarikgileri

kapsar.

3. SORUMLULAR

Bu prosediire iliskin olarak tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin belirlenmesinde isveren ve tiim ¢alisanlar sorumludur.

4. TANIMLAR
Bu prosediirde gecen;

4.1. Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

4.2. Tehlike tanimlamasi: Bir tehlikenin varligini tanima ve 6zelliklerini tarif etme prosesi.

4.3. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

4.4. Risk degerlendirme ekibi: Tehlike kaynaklar1 ve bunlara ait olasi riskleri ortaya ¢ikartmak ve
gerekli dnleyici duzeltici calismalar1 yapmak tizere kurulan ekibi,

4.5. Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalar,

4.6. Olasilik: Bir riskin gerceklesme ihtimalini,

4.7. Siddet: Bir riskin gerceklesmesinin sonucunu,

4.8. Kabul edilebilir risk: Yasal ytikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

4.9. Risk o6nem durumu: Yapilacak oOnleyici ve diizeltici c¢alismalarin 06ncelik sirasinin
belirlenmesini,

4.10. Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinij,

4.11. Ramak Kkala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

4.12. Kaza: Yaralanma, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan olay,

4.13. Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayy,
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4.14. Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
ifade eder.

5. RiISK DEGERLENDIiRMESINDE iZLENECEK METOTLAR

5.1. Risk Degerlendirmesi EKibi

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlart ile isyeri hekimleri.

c) Isyerindeki ¢caligan temsilcileri.

d) Isyerindeki destek elemanlar.

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arac, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini
karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya Kkisiler isveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

5.2. Risk Degerlendirmesi Calismalarinda Dikkat Edilecek Hususlar

Risk degerlendirmesi calismalar1 yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinacaktir.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

Rutin veya rutin olmayan faaliyetler,

Isyerine erisebilme imkinina sahip personelin faaliyetleri (alt isverenler, yiikleniciler ve
ziyaretgiler dahil),

Insan davranislari, kabiliyetleri ve diger insan faktorleri,

Isyerinin disindan kaynaklanan ve isyerinde kurulusun kontrolii altindaki insanlarin
saghgini ve gilivenligini olumsuz yonde etkileme Kkabiliyetine sahip olan belirlenmis
tehlikeler,

Isyerinin civarinda kurulusun kontrolii altindaki isle ilgili faaliyetlerden kaynaklanan
tehlikeler,

Kurulus tarafindan veya baskalar1 tarafindan temin edilmis olan isyerindeki altyap, techizat
ve malzemeler,

Kurulus, kurulusun faaliyetleri veya malzemeleri lizerinde yapilan veya yapilmasi teklif
edilen degisiklikler,

Risk degerlendirmesi ve gerekli kontrollerin uygulanmasi ile ilgili uygulanabilir yasal
yuktimliliikler,

Is alanlarinin, proseslerin, tesislerin, makine/techizatin, isletme prosediirlerinin ve is
organizasyonlarinin tasarimi ve bunlarin insan kabiliyetlerine uyarlanmas,
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5.3. Risk Degerlendirmesi is Akis Semasi
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Sema.l: Risk degerlendirmesi is akisi

5.4. Riskler Degerlendirmesi

5.4.1. Tehlikelerin Tanimlanmasi
1) Tehlikeler tanimlanirken calisma ortam, calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari
olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D)

m)
n)
o)

p)
r)
s)
t)
u)
v)

Isyeri bina ve eklentileri.

Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

Uretim siireg ve teknikleri.

Is ekipmanlar.

Kullanilan maddeler.

Artik ve atiklarla ilgili islemler.

Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

Calisanlarin tecriibe ve dustinceleri.

Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.
Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglhik gozetimi kayitlar.
Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

Isyerinin teftis sonuglari.

Meslek hastaligi kayitlari.

Is kazas kayitlart.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadig1 halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

Ramak kala olay kayitlari.

Malzeme giivenlik bilgi formlari.

Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.

Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.

Acil durum planlar.

Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.
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(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile iiretim yapan
benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar: da
degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 15181nda; is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya
cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar,
bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri géz dniinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeribina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile secilen yap1 malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yfiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda calisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen,
ziyaretci veya isyeri calisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

e) igin yurutiimd, tiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve
gerecler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
1s1tma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
O6nleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi,
tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

i) Calisanin, isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

j) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasj, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda
bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve arastirma c¢alismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi c¢alismalarinda
kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve calisanlarin bunlara maruziyet
seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, dl¢ciim, inceleme ve arastirmalar
yapilir.

(5) Genel tehlikeler asagida siralanmaktadir.

Yiksekten diisme

Ayni seviyede diisme

Malzeme diismesi

Bir seye ¢arpma

Bir seyin ¢carpmasi

Kayma

Siirtiklenme

Zorlanma

Gazdan bogulma
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Kaynak 1s181na maruz kalma
Zehirlenme

Elektrik carpmasi

Parlayici tahribati

Patlayici tahribati
Kimyasallara maruz kalma
Firlayan madde

Ucusan madde

Bir seyin batmasi- kesmesi
Yangin

Goze capak kacma

Sicak yiizeylere temas (ates, kaynar su)
Panik ve diizenin bozulmasi

(6) Tehlikenin insan iizerindeki hedefleri asagida siralanmaktadir.

o GOz
Kulak
Yiz
Kafatasi
Boyun
Kol
Bilek

El
Parmak
Ayak
Bacak

(7) Tehlikenin insan disindaki hedefleri asagida siralanmaktadir.

Malzeme hasari1 veya kaybi
Ekipman hasar1 veya kaybi
Tesis hasari

s giicii kaybi

s siiresi kaybi

Isyerinin Prestij kaybi

5.4.2. Risklerin belirlenmesi ve analizi

(1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr ayr dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol

tedbirlerinin etkisi de goz 6niinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1s181nda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlar gibi faktérler ya da ulusal
veya uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birka¢i bir arada

kullanilarak analiz edilir.

(3) isyerinde birbirinden farkl islerin yiiriitiildiigii béliimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir béliim i¢in tekrarlanir.
(4) Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde béliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak

bir biitiin olarak ele alinip sonug¢landirilir.
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(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek {lizere etkilerinin biiytikligline ve
onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale
getirilir.

5.5. Risk degerlendirmesi metodu

(1) Buisyeri icin L-Tipi (5X5) Analiz Matrisi uygulanmaktadir.

(2) Matris diyagramlar iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz etmekte kullanilan
degerlendirme araclaridir.

(3) isyerindeki tehlikeler incelenerek ‘“nelerin yanlis gidebilecegi?” tiim ¢alisanlarin fikirleri
alinarak arastirillir. Bu arastirma sonucunda kazaya yol acabilecek tiim tehlikelere karsi
proaktif 6nlemler belirlenir. Bunun disinda, edinilen tecriibelere ve yasanilmis olan kazalardan
¢ikarilan derslere dayanarak “yanlis olan neydi?” sorusuna cevap aranarak hatalarin ve
kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek tedbirler gelistirilir. Kaza olusumundan sonra sonuglarin
ciddiyetini minimize edecek reaktif bariyerler belirlenir. Proaktif ¢6zlimlere daima daha fazla
agirhik verilir.

(4) Isyerindeki tehlikenin ortaya ¢cikma olasiligi 1 ile 5 arasinda olabilir(Tablo.1).

(5) isyerindeki tehlikeden kaynaklanan siddet 1 ile 5 arasinda olabilir(Tablo.2).

(6) Isyerindeki riskler 1 ile 25 arasinda olabilir(Tablo.4).

(7) Olasilik ve siddet puanlar: verilirken risk degerlendirmesi yapilan alandaki mevcut kontrol
onlemleri goz oniine alinir. Tablolardan elde edilen degerler “Matris Metodolojisi Temelli Risk
Degerlendirme Tablosuna” kaydedilir. Cikan sonucun biiyiikliigiine gore en biiyiik degerden
baslayarak riskler icin gerekli 6nlemler alinir.

(8) Riskler, olasilik ve siddetin ¢arpimi ile bulunur(Tablo.4).

Cok Kiiciik Yilda bir defa

Kiigiik Ug ayda bir defa
Orta Ayda bir defa
Yiiksek Haftada bir defa

- Cok Yiiksek Her giin

Tablo.1: Tehlikenin ortaya ¢ikma olasilig

Cok Hafif Is saati kaybi yok, hemen giderilebilen, ilk yardim gerektiren
Hafif Is giinii kaybi yok, , kalic etkisi olmayan ayakta tedavi

Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi/yaralanma

Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi

Cok Ciddi Oliim, siirekli is géremezlik
Tablo.2: Tehlikeden kaynaklanan siddet
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Risk Derecesi LKL Anlami
Skoru

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol prosesleri
Anlamsiz 1 planlamaya ve gergeklestirecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya

gerek olmayabilir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave kontrol proseslerine
Diisiik 2,3,4,5,6  ihtiyac olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdtiriilmeli ve bu
kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.
Belirlenen riskleri diisiirmek icin faaliyetler baslatilmalidir. Risk

Orta 8,9,10,12 - . T

azaltma onlemleri zaman alabilir.

Belirtilen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali, eger devam eden
Ciddi 151620 bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devan etmesi ile

ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve 6nlem sonucunda faaliyetin devamina
karar verilmelidir.
Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is
baslatilmamali, eger devam eden bir faaliyet varsa derhal
durdurulmalidir. Gerceklestirilen faaliyetlere ragmen risk diistirmek
miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

Tablo.3: Risklerin anlami

Kabul Edilemez 25

SIDDET
RISK = OLASILIK x SIDDET Cok Ciddi| Ciddi Orta Hafif Cok Hafif
5 4 3 2 1
Cok Yiiksek | 5
Yiiksek 4
OLASILIK | Orta 3
Kiiciik 2
Cok Kiiciik | 1

Tablo.4: Risk analizi

5.5.1 Kontrol Onlemlerinin Planlanmasi

(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.
a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiytikliigiine ve dnemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.



Dokiiman No [SG.RD-001
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI Ik Yaym Tarihi .
RiSK DEGERLENDIRMESI Revizyon Tarihi .
PROSEDURU Revizyon No 0
Sayfa No 9/11

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin

degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.
1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da isyeri b6liimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baslama ve bitis
tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya
konulur.

d) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve oOnleyici islemler
tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine
gore Oncelik verilmesi ve uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

5.5.2 Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi

Belirlenen oncelik derecesine ve isverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, riskler arasinda oncelikli
goriilenlerin degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

a) Kabul Edilemez Riskler (25, Katlanilamaz)

Degerlendirme sonucunda 25 puan alan riskler. Onlemler ivedi olarak alinmal gerekiyorsa
faaliyet durdurulmalidir. Risk kontrol altina alindig1 takdirde faaliyete devam edilebilir. Yapilmasi
planlanan faaliyetler:

e Tehlike kontrol altina alinir.

e Kontrol icin dokiiman edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

e izleme ve 6l¢gme yapilir ve kayitlari tutulur.

e lyilestirilmeye yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir, dokiiman edilir, uygulanir
ve takip edilir.

e 1. 0ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi saglanir.

e Miimkiin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.

e Personele ihtiyac duyulan egitimler verilir.

e Bu konularda tiim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.

b) Ciddi Riskler (15-16-20, Onemli)

Degerlendirme sonucunda 15 ile 20 arasi/dahil puan alan riskler. Risk kontrol altinda tutulmals,
stirekli gozlemlenmeli ve 6nlemler ivedi olarak alinmalidir.Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e Tehlike kontrol altina alinir.

e Gerekli ise kontrol i¢cin dokiiman edilmis prosediir /talimatlar olusturulur.

e Izleme ve 6lgme plani yapilir ve kayitlari tutulur.

e lyilestirilmeye yonelik diizeltici ve énleyici faaliyetler belirlenir, dokiiman edilir, uygulanir
ve takip edilir.
2. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi.
e Miimkiin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.
e Personele ihtiyac duyulan egitimler verilir.
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e Bu konularda tiim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.
c) OrtaRiskler (8-9-10-12, Orta diizeyde)

Degerlendirme sonucunda 8 ile 12 arasi/dahil puan alan riskler. lyilestirici tedbirler
planlanmalidir. Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e lyilestirmeye yonelik diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir, dokiiman eldir, uygulanir ve
takip edilir.
e 3. 0ncelikli tedbirlerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
e Personele, ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.
e Bu konulardaki tiim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlarin.

d) Diisiik Riskler (2-3-4-6, Katlanilabilir)

Degerlendirme sonucunda 2 ile 6 arasi/dahil puan alan riskler. Alinan dnlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir. Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e Onlemler, planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama kontrolleri yapilr.

e Personele, ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

e 4. 0ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

e) Anlamsiz Riskler (1, Onemsiz)
Degerlendirme sonucunda 1 puan alan riskler. Alinan énlemler gerektiginde kontrol edilmelidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e Gelecekte 6nemli bir tehlike olusturulmamasi i¢in, incelenir ve gerekirse dnlemler planlanan
uygulamalar kisminda tarif edilir.
e Uygulama kontrolleri yapilir.
e Personele, ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

NOT: Olasiigr ¢ok kiiciik fakat 6liim, uzuv kaybi, meslek hastaligi veya siirekli is goremezlik ile
sonuglanabilecek durumlar i¢in risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan kontrol
onlemleri belirli araliklarla kontrol edilerek gézetim altinda tutulmalidir.

5.5.3 Kontrol Onlemlerinin Degerlendirilmesi

Planlanan faaliyetlerin diizeltilip diizeltilmedigi kontrol edilir. Planlanan faaliyetin diizeltilmeme
durumunda neden diizeltilemedigi degerlendirilir.

Degerlendirme sonucuna gore yeni bir faaliyet planlanir ya da faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in
neler yapilmasi gerektigi arastirtlir. Konuya iliskin iist yonetim karar1 gereken noktalarda {ist
yonetime danisilir.

Riskler kabul edilebilir sinirlara ¢ekilmeye calisilir. Kabul edilebilir sinirlara ¢ekilemeyen riskler
icin hedef tarihi ve gerceklestirme sorumlusu belirlenir. Riskler yeniden faaliyet planlamasina alinir.

Belirlenen tehlikeler, riskler, bunlarin 6ncelik dereceleri, 6nemli riskler ve bunlara gore
olusturulan uygulama ve kontrol sonuclari, isveren/isveren vekili tarafindan gézden gegcirilir.
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6. RiSK DEGERLENDiRMESININ YENIiLENMESI

(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli

isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yi1lda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi géz énlinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya

kismen yenilenir.

a) isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana

gelmesi.
c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

d) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.
f) Calisma ortami 6lclimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

7. SONUC

Riskin algilanmasini saglamak, bu konuda tiim paydaslarin ortak algisini olusturmak ve risklerin

kontroliinii saglayabilmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporun degerlendirilmesi, yapilacak ¢alismalarin yonlendirilmesi, ilgili birimlerle is birliginin
saglanmasi, Is Saghgl ve Giivenligi Kurulunda ¢oziim énerilerinin degerlendirilmesi, risk kontrolii

yontemi ile degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi isveren/isveren vekilinin gérevidir.

8. EKLER
EK-1 RiSK DEGERLENDIRMESI ANALIiZ SONUCLARI




